Bogvoini centar
| Litho-senjske
Eupanije

Gospi¢, 4. kolovoza 2021. godine

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
217/19), clanka 21. Odluke o osnivanju ustanove Razvojni centar Li¢ko-senjske Zupanije (,,Zupanijski
glasnik” br. 6/21), Upravno Vijeée Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije donosi

ODLUKU o usvajanju Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Razvojnog centra Licko-senjske
Zupanije

Clanak 1.

®

Usvaja se Poslovnik o radu Upravnog vijeca Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupani
Clanak 2.

Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije nalazi|se u privitku
ove odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Upravno vijece Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije
Predsjednik
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O RADU UPRAVNOG VE?ECA
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lanka 12. Statuta Razvojnog centra Litko-senjske Zupanije Gospi¢, Pazariska ulica 36, OIB:
8 i tlanka 6. Odluke o osnivanju ustanove Razvojni centra Li¢ko-senjske Zupanije
glasnik” br. 6/21), Upravno Vijece Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije na 2. sjednici
kolovoza 2021. godine donijelo je

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA
RAZVOJINOG CENTRA LIEKO-SENJSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

n Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Razvojnog centra Litko-senjske Zupanije (u daljnjem
tu: Poslovnik) ureduje se nacin rada i odlucivanja Upravnog vije¢a Razvojnog centra Licko-
ske Zupanije (u daljnjem tekstu: Upravno vijece) kao i naéin dono3enja odluka, a osobito:
vanje i odrZavanje sjednica Upravnog vijeca,

- pri

remanje i sastavljanje prijedloga dnevnog reda,

- pozivanje na sjednicu,

- radnje na pocetku odrZavanje sjednice,

- rasprave na sjednici o pojedinim tockama dnevnog reda,
- odlucivanje na sjednici,

- odrZavanje reda na sjednici,

- vodenje zapisnika sjednice,

-te

ruga pitanja od znacaja za rad Upravnog vijeca.

Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve ¢lanove Upravnog vije¢a i osobe koje sudjeluju u radu

ili su
Clan
usta

nazocne sjednicama Upravnog vijeca.

ovi Upravnog vijeca svoje prijedloge i Odluke trebaju temeljiti na odredbama Zakona o
novama, akta o osnivanju Ustanove, Statuta, opéih akata, Plana razvoja Ustanove i

Godisnjeg plana rada, te Godisnjeg financijskog plana Ustanove.

Clanak 2.

RijeCi i pojmovi koji u ovom Poslovniku imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i

Zens

ki rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.

Odredbe ovog Poslovnika moraju biti u skladu s odredbama Statuta Razvojnog centra Licko-
senjske Zupanije.

U slu¢aju suprotnosti odredbi Poslovnika s odredbama Statuta Razvojnog centra Li¢ko-senjske
Zupanije, prednost u primjeni imaju odredbe Statuta Razvojnog centra Litko-senjske Zupanije.
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Il. SAZIVANJE | ODRZAVANJE SJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijece u pravilu radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijeca, a u odsutnosti predsjednika

¢lan Upravnog vijeca kojeg on pisano ovlasti.
Saziv sjednice se moZe inicirati i zahtjevom najmanje 3 clana Upravnog vijeca.

Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se najmanje jednom u tri mjeseca, a prema potrebi i ¢eSce.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po svojoj inicijativi i na temelju zakljuck
vijeca.

a Upravnog

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja Razvojnog centra

Litko-senjske Zupanije, 3 ¢lana Upravnog vijeca ili na zahtjev Zupana Licko-senjske
obrazloZeni prijedlog dnevnog reda.
Ako predsjednik Upravnog vije¢a ne sazove sjednicu u roku od 15 dana od primif

v

za sazivanjem sjednice, sjednicu Upravnog vijeCa sazvat ¢e ravnatelj, pri ¢

Zupanije, uz

ka zahtjeva
emu se na

odgovarajuci nain primjenjuju odredbe o sazivanju sjednice iz ¢lanka 12. ovog Pﬁslovnika.
Upravno vijee moZe odrZati sjednicu i donositi odluke pisanim putem, e-mailom, faksom ili

drugim sredstvima komunikacije (npr. video pozivom i sl.) u hitnim situacijama
narocito opravdanih razloga.

Clanak 5.

U radu Upravnog vije¢a ravnatelj Razvojnog centra sudjeluje bez prava odluivanja.

Sjednici Upravnog vije¢a po svojoj funkciji moze prisustvovati i Zupan Li¢ko-senijs
ali bez prava odlugivanja. U sluéaju sprijeéenosti ili odsutnosti ravnatelja i
zamjenjuje ih osoba koju oni ovlaste.

Ako je to potrebno, predsjednik Upravnog vijea moZe pozvati na sjednicu i poj
zaposlenike Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije u svojstvu izvjestitelja
struénjake izvan Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije radi stru¢nog ob
objasnjavanja pojedinih pitanja koja su na dnevnom redu sjednice.

U sluéaju sprijeenosti prisustvovanja zakazanoj sjednici Upravnog vijec¢a, €lan Upr

ili iz drugih

ke Zupanije,
ili Zupana,

edine druge
ili pojedine

azlaganja i

avnog vijeéa

duZan je svoj izostanak opravdati najmanje 1 dan prije odrzavanje sjednice. Clan Upravnog

vije¢a moze sudjelovati u dono3enju odluka tako da svoj glas po3alje pisanim pute
faksom ili e-mailom).

Pismeno ocitovanje o davanju glasa odsutnog ¢lana Upravnog vijeca prilaZe se u
sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Sjednice Upravnog vijeéa se odrzavaju u sjediStu Razvojnog centra Licko-senjske Z
sjedi$tu osnivaca (Li¢ko-senjska Zupanija).

Iznimno, od odredbe stavka 1. ovog &lanka, zbog hitnosti ili drugih narocito opravd
predsjednik Upravnog vije¢a moZe odluditi da se sjednica Upravnog vije¢a odrii tel
koridtenje drugih sredstava komunikacije (pisano, faksom, e-mailom, video poziva

m (pismom,

2 zapisnik sa

upanijeiliu

anih razloga
efonski ili uz
misl.)
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Clanak 7.

U skladu s €l. 4. st. 8. Poslovnika, ravnatelj Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije, predsjednik

Upra

vnog vije¢a ili njegovi ¢lanovi, koji su inicirali donoSenje odluke, dostavljaju svima

prijedlog odluke koja se treba donijeti, koji je formuliran tako da se o njemu ¢lanovi mogu

izjasniti sa ,ZA“ ili ,,PROTIV. Uz prijedlog, mora se dati i obrazloZenje o razlozima takvog

dong
Odlu
prvo

Odlu
sluca
Zupa

Senja odluke.
ke donesene na nacin opisan prethodnim stavkom ovog ¢lanka, moraju se verificirati na
sljededoj sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 8.

Civanje putem drugih dostupnih sredstava komunikacije u pravilu ¢e se provesti u hitnim
jevima kada bi ¢ekanje na sjednicu uzrokovalo Stetu za Razvojni centar Licko-senjske
nije ili propustanje kakve koristi, a i u poslovima manje vaznosti, kada nije potrebno

raspravljanje o prijedlogu odluke koja se treba donijeti.
Prema odredbi st. 1. ovog €lanka, predsjednik je duZan u razumnom roku sazvati redovnu

sjednicu Upravnog vijeca.

lll. PRIPREMA | SASTAVUANIJE DNEVNOG REDA

€lanak 9.

Sjednice Upravnog vijeca priprema predsjednik Upravnog vijec¢a.

U pri
Licko

premanju sjednice, predsjedniku moZe pomagati ravnatelj ili zaposlenik Razvojnog centra
-senjske Zupanije kojeg on pismeno ovlasti.

Predsjednik Upravnog vijeca sastavlja prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog vijeéa. O

utvrd
Svak
stavl
za dn

za ur
da se
da d
najzu
da d
sjedn
odlu

fivanju prijedloga dnevnog reda moZe sudjelovati i ravnatel;.

&lan Upravnog vijeca, ravnatelj i Zupan Li¢ko-senjske Zupanije imaju pravo predloZiti
anje odredenog pitanja na dnevni red sjednice Upravnog vijeca. Pitanja koja se predlaZu
evni red sjednice Upravnog vije¢a moraju biti u pisanoj formi i obrazloZena.

Clanak 10.
nik Upravnog vijeca, prilikom sastavljanja prijedloga dnevnog reda, brine:

edan tijek sjednice i valjanu primjenu odredaba ovog Poslovnika,

u dnevni red unesu ona pitanja koja spadaju u djelokrug Upravnog vijeca,

nevni red obuhvati ona pitanja koja su u vrijeme pripremanja sjednice najbitnija i
rnija s obzirom na poslovanje ustanove,

nevni red sjednice bude tako sastavljen da se sve tocke dnevnog reda mogu u tijeku
ice cjelovito i djelotvorno raspraviti, te da se o istim pitanjima moZe i meritorno
Civati.

Clanak 11.

nik Upravnog vije¢a duZan je:




(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(4)

utvrditi jesu li evidentirani svi nazoéni €lanovi i je li nazoéna vecina ¢lanova Upra
potrebna za valjano odlucivanje,

brinuti se za rad sjednice odvija prema utvrdenom dnevnom redu,
davati sudionicima na sjednici rije¢ prema redoslijedu prijavljivanja,
predlofiti zaklju€ivanje rasprave, ako smatra da se o predmetu dnevnog reg
raspravljalo,

brinuti se o ispravnom oblikovanju zaklju¢aka,

vnog vijeca

a dovoljno

izricati mjere prilikom eventualnog naru$avanja reda, za kojim je ovim Poslovnikom ovlasten.

IV. POZIV NA SJEDNICU
€lanak 12.

Clanovi Upravnog vijeéa u pravilu se pozivaju na sjednicu pismenim pozivom i/ili
putem u kojem se obvezno naznaluje mjesto u kojem ce se sjednica odrZati, dan i
sjednice, te prijedlog dnevnog reda.
Poziv na sjednicu Upravnog vije¢a dostavlja se clanovima najkasnije 3 dana
odredenog za odrZavanje sjednice.
Iznimno, od odredbe stavka 2. ovog €lanka, u Zurnim slucajevima poziv za sjednic
vije¢a moze se dostaviti €lanovima najmanje jedan dan prije dana odredenog za
sjednice e-mailom, faksom ili koristenjem drugih tehnickih sredstava. Tada je
Upravnog vije¢a duzan, prije prelaska na prvu toc¢ku dnevnog reda, €lanovima izn
za sazivanje sjednice po hitnom postupku.

Clanak 13.

Uz poziv na sjednicu, svakom ¢lanu Upravnog vijeca dostavit ¢e se pisani mat
neophodan za odluéivanje o pojedinim to¢kama dnevnog reda, kao i prijedlog
Upravno vijece treba donijeti, te zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeca,
¢lanovima dostavljen ranije.

lektronskim

sat pocetka

prije dana

u Upravnog
odrZavanje
predsjednik
ijeti razloge

erijal koji je
odluka koje

ako isti nije

Svi materijali dostavljeni Upravnom vije¢u na razmatranje moraju osim osnovne materije o

kojoj se raspravlja sadrzavati i sljedece podatke:
evidenciju, oznaku i datum,

pisano obrazloZenje predlagatelja ili izvjestitelja,
prijedlog zakljucka predlagatelja,

misljenje predlagatelja ili izvjestitelja, ako je potrebno upozoriti na zakonska og
ranije donesene zakljucke o tom predmetu.

Ako se uz poziv na sjednicu za pojedine to¢ke dnevnog reda dostavljaju samo bi
materijala, u pozivu se mora navesti gdje se i u koje vrijeme moZe dobiti uvi
materijal koji se odnosi na te toc¢ke dnevnog reda

ranicenja ili

tni izvadci iz
d u cjeloviti

U sluéaju iz stavka 3. ovog &lanka Poslovnika, pripremljeni pisani materijal podijelit ce se

¢lanovima Upravnog vije¢a neposredno na samoj sjednici.
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V. RADNJE NA POCETKU ODRZAVANJA SJEDNICE

€lanak 14.

Sjednicom Upravnog vijeca predsjedava predsjednik Upravnog vije¢a, a u njegovoj odsutnosti
¢lan|Upravnog vijeca kojeg on odredi.
Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je prije otvaranja sjednice utvrditi jesu li ispunjeni uvjeti za

odrZavanje sjednice, odnosno da je sjednici nazotna veéina €&lanova Upravnog vijeca

(natpolovi¢na veéina-kvorum)

Predsjedatelj priopcuje ime odsutnog ¢lana i razlog njegove odsutnosti.

Upravno vijee moZe raspravljati i odlucivati o pojedinim toZkama dnevnog reda, samo ako

sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Upravnog vijeca.
Odsutni €lan moZe glasovati tako da svoj glas da pisano ili putem e-maila, uz primjenu
odredaba ¢lanka 5. i 6. ovog Poslovnika.

U slu

¢aju da predsjednik Upravnog vijeca nije odredio osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom

Upravnog vijeca, to ¢e na samoj sjednici odluditi nazo¢ni €lanovi Upravnog vijeéa. Ako se isti
ne suglase o osobi predsjedatelja, sjednicom ce predsjedati najstariji €lan Upravnog vijeca.

Prije
zapis
Svak

€lanak 15.

nego se utvrdi dnevni red sjednice Upravnog vije¢a obavlja se potvrda (verifikacija)
nika s prethodne sjednice.
¢lan Upravnog vije¢a ima pravo staviti primjedbu na zapisnik. O osnovanosti tih primjedbi

i potvrdi zapisnika odlu¢uje Upravno vijece bez rasprave javnim glasovanjem.

Dney

ni red utvrduje se na osnovi prethodno dostavljenog poziva s prijedlogom odluka koje

Upravno vijece treba donijeti. Dopune Dnevnog reda mogu se izvriiti i na samoj sjednici
odlukom vecine ¢lanova.

Odluku o utvrdivanju dnevnog reda donose ¢lanovi Upravnog vijeéa ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova.

Nako
prela

Po p
pred
Ukol

VI. RASPRAVE NA SJEDNICI O POJEDINIM TOCKAMA DNEVNOG REDA
€lanak 16.

n utvrdivanja dnevnog reda sjednice Upravnog vije¢a, predsjedatelj priopcuje da se
zi na raspravljanje o pojedinim tockama dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u
a¢enom dnevnom redu.

ojedinim totkama dnevnog reda predlagatelj materijala podnosi izvjes¢e, nakon ¢ega
sjedajudi otvara raspravu.

ko se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog nepotpun, Upravno vije¢e moze odluéiti da

se rasprava prekine i prijedlog vrati predlagacu na dopunu, te da bude predmetom rasprave

naje

Svaki

govo

dnoj od iducih sjednica.
¢lan Upravnog vije¢a ima pravo, nakon 3to od predsjedajudeg zatraZi i dobije rijet,
riti o svakom pitanju koje je na dnevnom redu sjednice, a mozZe o istom pitanju govoriti i

vise puta.
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¢lan Upravnog vijeca koji dobije rije¢ mora se pridrzavati predmeta rasprave. Ako se ni nakon

opomene od strane predsjedajuceg ¢lan Upravnog vije¢a ne bude drZao sadrzaja
dnevnog reda, predsjedavaju¢i mu moze oduzeti rijec.

predmeta

Clan Upravnog vije¢a ima pravo predioZiti odredenu izmjenu ili dopunu (amandman) akta koji

bi Upravno vijece trebalo donijeti. Ako se predlozenom izmjenom ili dopunom bit
osnovni prijediog ili ako se radi o sloZenijem pitanju, izmjene odnosno dopune
podnijeti u pisanoj formi.

Clanak 17.

Stavove o pojedinom pitanju €lanovi Upravnog vijeca uskladuju na sjednici u tijeku
Upravno vijeée moZe, na prijedlog predsjedajuceg ili pojedinog ¢lana, odluditi da se

no mijenja
moraju se

rasprave.
rasprava o

pitanju u pogledu kojeg nisu uskladeni stavovi prekine i odgodi do iduce sjednice Upravnog
vijeéa, s tim da se predmet ponovno prouti, odnosno materijal nadopuni ili se Jribave novi

podaci.

Ako se nakon rasprave o pitanju glede kojeg nisu uskladeni stavovi ili se ne postigne potrebna
suglasnost za donoSenje odluke, ne obavi glasovanje, predmet se skida s dnevnog reda
sjednice Upravnog vijeca, te se moZe ponovno predloZiti za raspravu i odlu€ivanje ha narednoj

sjednici.

Clanak 18.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo, nakon rasprave po svim tockama utvrdenog dnevnog

reda, pod toékom ,razno“ ravnatelju Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije
pitanja koja nisu obuhvadena dnevnim redom.

postavljati

Ravnatelj Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije duZan je odgovoriti na postavljena pitanja.
Ako je za potpun odgovor potrebno prikupljanje podataka, odgovor treba dati na nacin i u roku

koje je utvrdilo Upravno vijece.
VIl. ODLUCIVANJE NA SJEDNICI

Clanak 19.

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je, prije nego $to zakljuci raspravu o pojedinom pitanju,
ocijeniti jesu li raspravljeni svi elementi zna¢ajni za dono3enje pravilne i zakonite odluke.
Ukoliko je pitanje o kojem se vodi rasprava dovoljno razrijeSeno da se moze donijeti odluka

predsjedatelj zaklju€uje raspravu.

Nakon zaklju€ivanja rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda sjednice Upraynog vijeca,

pristupa se dono3enju odluke ili drugog akta.
Odluke i zakljuéci o svakoj tocki dnevnog reda utvrduju se glasovanjem. Prije
predsjednik utvrduje prijedlog odluka.

glasovanja

Prijedlog odluke o pojedinoj to¢ki dnevnog reda sjednice stavlja na glasovanje predsjedatel;.

Prije glasovanja predsjedavajuci je duZan protumaciti o kojem se prijedlogu glasuje.




(1)

(2)

3)

(1)

()

3)

(4)

(5)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

Clanak 20.

Ako| za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vise prijedloga za rjeSavanje
odredenog predmeta, najprije se glasuje o prijedlogu sadrzanom u materijalu za sjednicu, a
zatim o prijedlozima iznesenim na sjednici, i to onim redom kako su podneseni.

Ako|su tijekom rasprave predloZeni amandmani na akt, glasovanje se obavlja najprije za
predloZene amandmane, a onda za akt u cjelini.

Ako Upravno vijece, raspravljajuci po pojedinom pitanju koje se nalazi na dnevnom redu,
ocijeni da se na temelju iznesenih i raspravljenih €injenica ne moZe odlucivati, moze zatraZiti
dopunsko obrazloZenije ili podatke i odrediti da ¢e se o takvoj to¢ki dnevnog reda odlucivati na
narednoj sjednici. U svom zaklju¢ku, Upravno vijeée ¢e zaduziti toéno odredenu osobu za
davanje dopunskog obrazloZenja, odnosno prikupljanje dodatnih podataka, te ¢e odrediti i rok
u kojem je to duzna udiniti.

Clanak 21.

Ako se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu,
predsjednik Upravnog vije¢a ¢e upozoriti sve prisutne da su duZni Euvati poslovnu tajnu.

Clanak 22.

Upravno vijece donosi svoje odluke javnim glasovanjem - podizanjem ruke, ili drugim
sredstvom komunikacije ukoliko se sjednica ne moZe odrati u normalnim uvjetima.

Upravno vijece moZe odluciti da se odredenom pitanju glasuje tajno. Tajno glasovanje se
obavlja pomocu glasackih kutija. Pitanje na glasackom listiéu mora biti precizno i
nedvosmisleno sastavljeno, tako da ¢lan Upravnog vije¢a moze glasovati ,ZA“, i ,PROTIV*
prijedloga.

Clan|Upravnog vije¢a moze se suzdrzati od glasovanja samo u slucaju da se odlucuje o nekom
njegovom pojedinaénom pravu ili pravnom interesu. U svim ostalim slu¢ajevima, ¢lan
Upravnog vije¢a mora se jasno i odredeno izjasniti ,ZA“ ili ,,PROTIV prijedloga odluke.
Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako su donesene veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeca koji su, nakon glasovanja, ostali u manjini i glasovali protiv prijedloga
odluke, imaju pravo traZiti da se u zapisnik sa sjednice unese njihovo izdvojeno misljenje.

€lanak 23.

Na osnovu rezultata glasovanja, predsjedatelj objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo
prihvacen ili odbijen. -

Ako je prijedlog prihvacen, predsjedatelj objavljuje i sadrzaj odluke.

Odluke Upravnog vije¢a moraju biti sastavljene tako da budu pravno utemeljene, jasne i
nedvojbene, s utvrdenim rokovima i izvrsiteljima.

Ako se radi o vaZnijim i sloZenijim odlukama Upravno vijeée moZe povijeriti posebnom
povjerenstvu da pripremi odluku, u skladu sa stavovima koji su tijekom rasprave izneseni.
Ukoliko se sjednica odrzava telefonski ili elektroni¢kim putem, glasovanje se vrsi na nacin da
svaki|¢lan dostavi svoj glas u pisanom obliku, faksom, e-mailom ili koritenjem drugih
tehnickih sredstava (npr. video poziv.)




(6)

(1)

Odluke iz st. 4. ovog €lanka podlijezu potvrdivanju (verifikaciji) na prvoj sljedecoj
VIIl. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI
Clanak 24.

Red na sjednici Upravnog vijeca osigurava predsjedavajuci.

sjednici.

(2) Za vrijeme sjednice svi prisutni duZni su izvr$avati naloge i upute predsjedavajuceg u pogledu

3)

(4)

(1)
()

(3)

(1)
()

(1)

reda na sjednici

Predsjedavajuéi moZe ograni€iti rasprave clanove Upravnog vijeca. Clana Upravnog vijeéa i

drugu nazo&nu osobu, koji svojim ponasanjem remeti i onemogucuje rad Upravno

moze se udaljiti sa sjednici odlukom Upravnog vijeca. Prijedlog za udaljenje sa sje
podnosi predsjedavajuti.

g vijeca,
dnice

Reda u radu Upravnog vijeé¢a duZni su se pridrZavati i sve osobe koje su nazotne sjednici

Upravnog vijeca, a nisu ¢lanovi.

Clanak 25.

Zbog povreda reda na sjednici predsjednik Upravnog vije¢a moZe poduzeti sljedece mjere:

izricanje opomene,
oduzimanje prava raspravljanja,
udaljavanje sa sjednice.

Clanak 26.

Opomena se izri¢e osobi koja svojim ponasanjem i izjavama narusava odvijanje sjednice.

Pravo raspravljanja moZe se oduzeti osobi koja je na istoj sjednici ve¢ opomenuta
previ$e odmaknula od teme dnevnog reda,
Mjera udaljavanja sa sjednice izri¢e se osobi koja ometa i sprjecava rad sjednice.

IX. ZAPISNIK SA SIEDNICE
Clanak 27.

O radu na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi zapisni¢ar. DuZnost zapisnic¢ara obavlja zaposlenik Razvojnog centra

senjske Zupanije ili druga osoba koju odredi predsjednik Upravnog vije¢a u dogov
ravnateljem.

Clanak 28.

Zapisnik sjednice Upravnog vijeéa mora sadravati osnovne podatke o radu n
osobito:

redni broj sjednice;

naznaku da sjednicu odrzava Upravno vijece,

datum i mjesto odrzavanja sjednice, te vrijeme pocetka i zavrSetka sjednice;
imena i prezimena nazo&nih i odsutnih ¢lanova Upravnog vijeca, te drugih osoba
sjednici, s naznakom onih koji su opravdali izostanak,

predloZeni i usvojeni dnevni red sjednice i odluke donesene o pojedinim pitanjim
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(5)

(6)

(1)

(2)
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(1)

()

zaklj
izne
sjed
don
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glas
okol

ucak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice i eventualne primjedbe na taj zapisnik,
sene prijedloge odluka po pojedinim totkama dnevnog reda o kojima se odlugivalo na
hici, ako se ti prijedlozi razlikuju od odluka iz predlozenog dnevnog reda;

esene odluke i zakljucke po svakoj tocki dnevnog reda s rezultatima glasovanja;

ak prikaz izvje3¢a i provedene rasprave po svakoj to¢ki dnevnog reda;

odsutnog ¢lana ako je glasovao prema ¢l. 18. Poslovnika,

nosti koje Upravno vijece posebno odluéi da se unesu u zapisnik,

potpis predsjednika Upravnog vijeca, odnosno osobe koja predsjedava sjednici i zapisni¢ara;
U zapisnik Upravnog vijeca unosi se i izdvojeno misljenje &lana Upravnog vije¢a ako on to

zaht
U sl
nast
Zapi

jeva.

ucaju prekida sjednice Upravnog vijeca u zapisnik treba navesti i kada je sjednica
avljena.

snik na Ciji tekst, zakljucke i odluke nije bilo primjedaba, odnosno zapisnik u kojem su,

suglasno prihvacéenim primjedbama, izvriene izmjene, smatra se usvojenim.

Zapi

snik sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno njegov

zamjenik zapisnicar.

€lanak 29.

Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a mora biti sastavljen u roku od osam dana po zakljucivanju

sjednice, a dostavlja se ¢lanovima Upravnog vijec¢a s pozivom za prvu sljedecu sjednicu.
Zapisniku sjednice prilazu se prijedlozi, izvje$¢a, obrazloZenja, te ostale isprave (materijali) koji
se odnose na pitanja o kojima se raspravljalo i odlucivalo na sjednici.

Zapisnik sjednice zajedno s odgovaraju¢im materijalom, pohranjuje se i ¢uva sukladno

propisima i aktima Ustanove.

Clanak 30.

lzvod iz zapisnika dostavlja se svim ¢lanovima Upravnog vijeéa i ravnatelju uz poziv za narednu

sjednicu.

Clanak 31.

Sve gdministrativno-tehnicke poslove za Upravno vije¢e obavlja Razvojni centar Li¢ko-senjske

Zupanije.
X. PRAVA | OBVEZE (‘fLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 32.
Clan Upravnog vijeca koji u obavljanju svoje profesionalne djelatnosti stupi u poslovni odnos

s Razvojnim centrom Li¢ko-senjske Zupanije, duZan je u ispunjenju svoje obveze iz tog odnosa

post

upati s povecanom paznjom. Pri zasnivanju takvog pravnog odnosa, €lan ne smije koristiti

svoje svojstvo Clana Upravnog vijeca radi stjecanja posebnih pogodnosti koje ne proizlaze iz
tog svojstva.

Clan

avi Upravnog vijeca ne smiju u javnosti isticati svoje ¢lanstvo u Upravnom vijeéu radi

stjecanja nedopustenih, osobnih ili profesionalnih koristi koje mogu 3tetiti ugledu i drugim
interesima Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije.
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KLASA:

URBROJ: 1) / 15/3),1\0{ -2 -0%

XI. JAVNOST RADA
Clanak 33.

Rad Upravnog vijeca je javan.

Informacije o radu Upravnog vije¢a objavljuju se na web stranici Razvojnog centra Licko-
senjske Zupanije ukoliko Zakonom ili aktom Razvojnog centra Licko-senjske zupa hije ako nije

drukdije definirano.
Javnost rada moZe se iskljuciti kad Upravno vijeée raspravlja o pitanjima koja P

redstavljaju

poslovnu ili drugu tajnu ili iz drugoga osobito opravdanog razloga. O isklju¢enju javnosti

odlucuje Upravno vijece.
Xil. NAKNADA ZA RAD CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 34.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad. Predsjed
Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu troskova prijevoza od mjesta stanovanj
gdje se odrZavaju sjednice.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijec¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravno
iznosu od 500 kuna neto po prisustvovanju cjelokupnom radu sjednice. Predsjed
imaju pravo na isplatu naknade samo za sjednicu kojoj su osobno prisustvovali.
Naknada se isplacuje do 30. u mjesecu za prethodni mjesec.

XIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.
Svakom ¢lanu Upravnog vije¢a dostavlja se jedan primjerak ovog Poslovnika.

Clanak 36.

€lanak 37.

nik i ¢lanovi
a do mjesta

m vijeéu u
nik i ¢lanovi

Upravno vijec¢e Razvojnog centra obvezno je Zupanu dostaviti lzvjed¢e o ostvarenju godisnjeg programa
rada, do 1. oZujka tekuée godine za prethodnu godinu .

Ovaj Poslovnik stupa na snagu istekom od 8 dana od dana objave opéeg akta na oglasnoj

ploci Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije.

o1 -olU-01 0]

Razvojni centra Li¢ko-senjske Zupanije

Predsjednik Upravnog vijeéa
Danijel Tusak
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